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1. OBJETIVO

O Grupo Partnership, como uma organizagdo de engenharia com presenga marcante e em
crescimento, compreende que a sustentabilidade é um pilar fundamental para a longevidade
e 0 sucesso de suas operagdes, bem como para o impacto positivo ha sociedade e no meio
ambiente.

Esta Politica de Sustentabilidade estabelece os principios e diretrizes que orientam todas as
acgdes e decisdes do Grupo Partnership, visando integrar as dimensdes ambiental, social e
de governanca (ESG) em toda a sua cadeia de valor. O compromisso do Grupo Partnership
€ ir além da conformidade legal, buscando a melhoria continua e a promog¢ao de um futuro
mais justo, equitativo e ambientalmente responsavel.

O Grupo Partnership busca garantir a qualidade na prestacao de servigos de forma inovadora
e segura, oferecendo um trabalho pautado na qualidade dos procedimentos e na capacitagcéao
profissional, com a visdo de ser reconhecida no Brasil como lider na prestagéo de servigos
em Engenharia, Construgdo, Manutengdo e Consultorias pelos critérios de Etica nos
Negécios, Seguranga das Pessoas, Qualidade, Resultado Financeiro com responsabilidade
social, ambiental, priorizando a vida e a satisfagao do cliente.

O compromisso do Grupo Partnership com a sustentabilidade é corroborado pela
implementagdo e manutencdo de Sistemas de Gestdo certificados internacionalmente,
incluindo 1ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente), ISO 45001 (Saude e
Seguranca Ocupacional) e ISO 37001 (Antissuborno). Estas certificacoes atestam a robustez
e a eficacia dos processos do Grupo Partnership, reafirmando sua dedicacao a qualidade e
a responsabilidade em todas as suas operagdes. Esta politica serve como uma extensao e
aprofundamento desses compromissos, aplicavel a todos os colaboradores, parceiros,

fornecedores e em todas as operacgoes e projetos do Grupo Partnership.

2. DEFINIGOES

SST: saude e Seguranga do Trabalho

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Sdo um conjunto de 17 metas globais
estabelecidas pela Organizag¢ao das Nagdes Unidas (ONU) para serem alcangadas até 2030,
com o objetivo de erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir paz e prosperidade para

todos.
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Sustentabilidade: capacidade de um sistema ou processo se manter e perdurar ao longo
do tempo, sem comprometer as necessidades das futuras geragdes. E um conceito que

busca o equilibrio entre desenvolvimento econémico, preservagao ambiental e justiga social.

3.REFERENCIAS

PL_01_Cédigo de Etica e Conduta;

PL_02_Politica de Antissuborno e Anticorrupgao;
PL_04 Politica de Saude e Seguranga do Trabalho;
PL_05_Politica de Meio Ambiente;

Mn_06_Politica do Sistema de Gestao Integrada.

4. POSIGAO DO PROCESSO COM RELAGAO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Macroprocesso: Gestao Estratégica

Processo: Governanga e Cultura Organizacional

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Politica de Sustentabilidade do Grupo Partnership é alicercada em um conjunto de

principios que permeiam sua cultura organizacional e direcionam suas praticas diarias:

5.1 Sustentabilidade Ambiental

A protecao e a conservacdo do meio ambiente s&o cruciais para a vitalidade do planeta e
para o bem-estar das futuras geragdes. O Grupo Partnership se compromete a minimizar os
impactos ambientais de suas atividades e a promover a gestdo eficiente dos recursos
naturais. O Sistema de Gestao Ambiental do Grupo Partnership, certificado pela ISO 14001,
garante uma abordagem sistematica para a identificacdo, monitoramento e melhoria de seu

desempenho ambiental.

5.1.1 Gestao de Recursos Naturais

O Grupo Partnership prioriza o uso sustentavel e eficiente dos recursos energéticos,
hidricos e materiais em todas as suas operagdes, buscando constantemente a

reducao do consumo e a otimizagao de processos. Além disso, ha o direcionamento
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estratégico para a adogdo de solugdes digitais, reduzindo a utilizacdo de papel e

promovendo um uso mais responsavel e sustentavel deste recurso.

A empresa mantém o foco na garantia do uso eficiente dos recursos energéticos e na
identificacdo de oportunidades relacionadas a gestdo da agua, fomentando ag¢des de

uso racional, redugao do consumo, reuso e captagao pluvial

5.1.2 Mitigacao de Impactos e Prevencao da Polui¢cao

O Grupo Partnership avalia e gerencia os aspectos e impactos ambientais de suas
operagbes de forma preventiva, agindo na avaliagdo de aspectos e impactos
ambientais de suas operagdes. Isso inclui a minimizagdo da geragao de residuos,
efluentes e emissdes, bem como o descarte adequado e a busca por alternativas mais
ecologicas. O Grupo Partnership identifica e avalia os aspectos ambientais e toma

acdes com o objetivo de prevenir a poluigao e proteger o meio ambiente.

5.1.3 Mudancgas Climaticas

O Grupo Partnership contribui ativamente para a transicdo para uma economia de
baixo carbono, promovendo a ampliagdo das praticas de mitigagcdo das emissdes de
gases de efeito estufa e de adaptacéo aos efeitos das mudangas climaticas. O Grupo
Partnership busca priorizar a utilizagado de fontes renovaveis na expansao da oferta
de energia elétrica, alinhado a sua missdo de conectar pessoas, negocios e o planeta

a energia certa.

5.1.4 Biodiversidade

O Grupo Partnership considera a protecao da biodiversidade e dos ecossistemas na
fase de planejamento e execucdo de seus projetos, buscando evitar ou mitigar
impactos negativos.

5.2 Responsabilidade Social

O Grupo Partnership reconhece que as pessoas sdo o0 centro de seu negocio. O Grupo

Partnership estda empenhado em promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

valorizar seus colaboradores, contribuir para o desenvolvimento das comunidades e garantir

relagbes justas com todos os stakeholders. O Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga

Ocupacional do Grupo Partnership, certificado pela ISO 45001, assegura um ambiente de

trabalho com riscos controlados e a promog¢ao do bem-estar.
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5.2.1 Saude e Seguranca do Trabalho

O Grupo Partnership prioriza a vida e o bem-estar de seus colaboradores e terceiros.
O compromisso do Grupo Partnership é proporcionar condigdes de seguranga e saude
para todos os empregados, inclusive terceiros, por meio de a¢des para identificagao
de perigos; levantamento, dimensionamento, eliminagdo e/ou minimizagao de riscos;
prevengao de lesdes, acidentes e doengas relacionados ao trabalho; e da manutengao

de ambientes seguros.

O Grupo Partnership cria valor para seus colaboradores promovendo a valorizagao
profissional, desenvolvendo-os com treinamento, oferecendo-lhes oportunidades de
serem promovidos, por meio do pagamento de salarios, distribui¢do de lucros e outros

beneficios e praticando uma politica responsavel de saude e seguranga.

5.2.2 Desenvolvimento e Bem-Estar dos Colaboradores

O Grupo Partnership incentiva o desenvolvimento profissional e pessoal de sua
equipe, oferecendo capacitagdo continua e um ambiente que promova o equilibrio
entre vida profissional e pessoal. O Grupo Partnership busca promover e incentivar a
adocao e pratica de habitos saudaveis para a melhoria da saude fisica e mental dos

empregados, seu bem-estar e qualidade de vida, repercutindo em seus familiares.

5.2.3 Direitos Humanos e Diversidade

O Grupo Partnership respeita integralmente os direitos humanos e trabalhistas,
coibindo qualquer forma de discriminacdo, trabalho infantil ou forgado. O Grupo
Partnership conscientiza seus empregados em relagdo aos direitos humanos,
promovendo ativamente a igualdade racial, a pluralidade e a liberdade cultural em seu
ambiente de trabalho.

Além disso, o Grupo Partnership garante o respeito aos direitos e a cultura de povos
originarios e das comunidades tradicionais afetadas por suas operagdes, buscando o
didlogo e a cooperagao mutua. O Grupo Partnership promove relagées pautadas na
ética, igualdade e confianga, tanto internamente quanto com seus fornecedores e

parceiros.

5.2.4 Engajamento Comunitario

O Grupo Partnership contribui para o desenvolvimento socioecondmico das

comunidades onde atua, fomentando a criagcdo de empregos e o investimento em
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projetos locais, e buscando promover oportunidades de desenvolvimento sustentavel

local e regional decorrentes de seus negocios.

5.2.5 Satisfagao do Cliente

O foco principal do Grupo Partnership € a criagdo de valor para os clientes, garantindo
a qualidade e a segurancga dos servigos prestados, através da qualidade na prestagao
de servigos de forma inovadora e segura. A Satisfacdo dos Clientes € um dos
compromissos essenciais da Politica do SGI, e a certificagdo ISO 9001 valida a busca
constante do Grupo Partnership pela melhoria de seus processos para atender e

superar as expectativas dos clientes.

5.3 Governanca Corporativa e Etica

O Grupo Partnership acredita que a ética, a transparéncia e a boa governanga séo pilares

indispensaveis para a sustentabilidade e a credibilidade de sua organizagado. O Sistema de

Gestao Antissuborno do Grupo Partnership, certificado pela ISO 37001, reforca seu

compromisso com a integridade e a prevengao de praticas de corrupgao.

5.3.1 Etica e Integridade

O Grupo Partnership opera com integridade e ética em seus negdcios, seguindo seu
Cédigo de Etica e Conduta. Os valores do Grupo Partnership incluem Etica nos
negocios e Transparéncia. O Grupo Partnership promove ativamente uma cultura de
integridade e ética entre todos os funcionarios, incentivando a conduta responsavel e
o respeito as normas internas e externas. A certificagcdo ISO 37001 é um pilar
essencial para demonstrar a solidez dos mecanismos de controle do Grupo

Partnership contra suborno e corrupgéao.

5.3.2 Conformidade Legal

O Grupo Partnership cumpre rigorosamente toda a legislagdo e regulamentagao
aplicaveis, bem como outros requisitos subscritos, incluindo acordos coletivos e

exigéncias de entidades certificadoras.

5.3.3 Gestao de Riscos e Oportunidades

O Grupo Partnership identifica, avalia e gerencia proativamente os riscos e

oportunidades relacionados a sustentabilidade, integrando-os em seu planejamento



p Codigo PL_03

Grupo POLITICA DE Revisdo 02
Partnership SUSTENTABILIDADE Data Inicio | 02/01/2025
Data Revisédo | 20/08/2025

estratégico. O Grupo Partnership gerencia riscos e oportunidades que podem

impactar os resultados previstos, mitigando os riscos e aumentando as oportunidades.

5.3.4 Transparéncia e Prestagcao de Contas

O Grupo Partnership mantém uma comunicagao transparente com todos os seus
stakeholders, divulgando seu desempenho e compromissos de sustentabilidade de
forma clara e acessivel. A atuagédo do Grupo Partnership é transparente, integra e de

forma ética com todas as partes interessadas.

5.3.5 Melhoria Continua

O Grupo Partnership promove a cultura da melhoria continua em todos os niveis da
organizagao, buscando constantemente aprimorar seus processos e seu desempenho

em sustentabilidade.

6. PROCEDIMENTOS DE IMPLEMENTAGCAO E CONTROLE

Para efetivar esta Politica, o Grupo Partnership adota as seguintes diretrizes e mecanismos:

Sistema de Gestéo Integrada (SGI): O SGI é a base para a gestéo das operacdes, processos
e controles do Grupo Partnership, abrangendo Qualidade, Saude, Seguranga e Meio
Ambiente. Os sistemas de gestdo certificados ISO 9001, ISO 14001 e I1SO 45001
demonstram a integracdo e a eficacia das praticas do Grupo Partnership. O SGI é
direcionado pelas Politicas Organizacionais, garantindo que a sustentabilidade esteja

intrinsecamente ligada a sua operacéo.

6.1 Cultura de Inovagao e Criatividade

O Grupo Partnership cria e nutre uma cultura de inovacao, proporcionando um ambiente
adequado a criatividade e ao desenvolvimento de novas ideias, solugdes e tecnologias. Isso
permite ao Grupo Partnership ndo apenas otimizar seus processos, mas também oferecer

servigos cada vez mais eficientes e sustentaveis.

6.2 Educacao e Conscientizagao

O Grupo Partnership investe em programas de treinamento e conscientizagdo para seus
colaboradores e parceiros, garantindo que todos compreendam seu papel na promogéo da

sustentabilidade. Isso inclui diretrizes para educagédo e comunicacdo ambiental, e a avaliagao
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do conhecimento e o comprometimento do publico interno em relagdo as questdes

ambientais.

6.3 Inovacao e Tecnologia

O Grupo Partnership busca solugdes inovadoras e tecnologias que promovam a eficiéncia,
a segurancga e a sustentabilidade em seus servigos e projetos. Ha um incentivo a agdes de

ecoeficiéncia como estratégia e oportunidade de negdcio.

6.4 Engajamento de Stakeholders

O Grupo Partnership mantém um dialogo constante e transparente com clientes,
colaboradores, fornecedores, comunidades e 6rgaos reguladores, ouvindo suas expectativas

e incorporando suas perspectivas em suas estratégias de sustentabilidade.

6.5 Gestao da Cadeia de Suprimentos

O Grupo Partnership fomenta a adogao de praticas sustentaveis por seus fornecedores e
parceiros, incentivando o desenvolvimento de solu¢gdes que agreguem valor ambiental e

social.

6.6 Monitoramento e Avaliagao

O Grupo Partnership estabelece indicadores de desempenho para monitorar seus
progressos em sustentabilidade e avaliar a eficacia de suas agées. O Grupo Partnership
realiza auditorias periddicas, impulsionadas pelos requisitos de suas certificagdes ISO, para

garantir a conformidade e identificar oportunidades de melhoria.

6.7 Comunicagao e Relato

O Grupo Partnership publica regularmente informacdes sobre seu desempenho em
sustentabilidade, de forma clara e acessivel, demonstrando seu compromisso com a

transparéncia e a prestacao de contas.



